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NOTA DE REPUDIO DOS TRABALHADORES TERCEIRIZADOS DA UFDPAR

Os trabalhadores terceirizados da Universidade Federal do Delta do Parnaiba vém a
publico manifestar REPUDIO as reiteradas faldcias emitidas e divulgadas em meios de
comunicacdo, pela ADUFPI Regional de Parnaiba, sobre a situacdo contratual dos
trabalhadores junto a empresa contratada pela UFDPar para os servigos de limpeza e

conservagao da Instituigdo.

Préximo ao dia 21 de junho do corrente ano, a ADUFPI Regional Parnaiba, em nota
intitulada “Mais um absurdo cometido pela gestdo da UFDPar, sob o mando do Reitor Pro
Tempore Alexandro Marinho” veio caluniosamente sobre o tratamento dado pela gestao ao

pessoal terceirizado da UFDPar, alegando que continuaram trabalhando “sem contrato [de

-

trabalho] e sem salario”, sob condicées de “trabalho andlogo a escraviddo”. Em verdade, o

pessoal terceirizado chegou a tomar ciéncia de aviso prévio, ora emitido no dia 23 de maio,
mas somente aplicado no dia 08 de junho, quando a empresa contratante, MISEL —
Manutencdo de Ar-Condicionado e Servigo de Limpeza em Prédio EIRELI, que estava em novo
processo licitatdrio e teve seu contrato em carater emergencial por 180 dias, fazendo com
que, portanto, o contrato ndo fosse extinto, e sendo cancelado o aviso prévio no dia 17 de
junho, e, assim, e empresa convocou e manteve todos os funcionarios e realizou
integralmente o pagamento do salario do més de junho, e do vale-alimentacdo, mesmo
considerando o periodo em que ndo houve prestacdo de servigo destes colaboradores, de 13
a 17 de junho, enquanto a Ad}'ninistragéo Superior da UFDPar buscava alternativas para
manutencdo do pessoal terceirizado. Portanto, a alegagdo de que os trabalhadores estavam
“sem contrato e sem saldrio” no Ambito de contrato com a UFDPar é totalmente enganosa,

mentirosa e caluniosa.

Ainda nesta mesma nota, afirmam que o pessoal terceirizado pagava RS 10,00 por

refeicdo no Restaurante Universitdrio, o que € mais uma mentira descarada da representagao
da ADUFPI Regional de Parnaiba, visto que a taxa para o pessoal terceirizado era de R$ 3,00
(trés reais) e, a partir de 11 de julho, a Administragdo Superior decidiu baixar para apenas R$

1,00 (um real) pela cobranga por refeigdo, mesmo valor cobrado aos alunos da Instituicao.



Um outro ponto da nota de repudio, é que os trabalhadores estava sendo “super

explorados”, desde o deslocamento para a Universidade, “sem contrato e sem salario”, mais

uma vez causando estranhamento a narrativa da ADUFPI, pelo simples fato de os
trabalhadores assumirem suas obrigagdes e cumprir sua jornada de trabalho, conforme
definido pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), de 44 horas semanais, sendo 8h
didrias de segunda a sexta-feira e 4h aos sdbados, tendo duas horas de intervalo de descanso.
Vale ainda ressaltar que os trabalhadores terceirizados ainda dispunham de apoio da
Administra¢do Superior da UFDPar para atendimento médico e de seguranga quanto aos
protocolos no combate a COVID-19, ndo suportado pela empresa contratada, fazendo testes
de COVID-19, bem como exames laboratoriais, de mama e de prevencdo ginecoldgicos,

todos por meio da UFDPar, sem desconto algum no contracheque dos trabalhadores.

Agora, veio a publico que a ADUFPI Regional Parnaiba entrou com representagao no
Ministério Publico do Trabalho, contra a empresa MISEL — Manuteng¢ado de Ar-Condicionado e
Servico de Limpeza em Prédio EIRELI, com instauragdo de inquérito civil pelo processo n®

000655.2022.22.000/7, dada a queixa de “que a empresa dispensou os empregados no dia 08

de junho sem pagamento de verbas rescisdrias e a baixa da carteira de trabalho de tais

trabalhadores e a Universidade os recontratou com promessas de resolucao” e que “nao

houve a formalizacdo do cancelamento do aviso ou baixa da carteira de trabalho, quitacdo dos

direitos trabalhistas, salario e regularizacao do vinculo laboral”. Além do erro crasso e leviano

quanto a data informada de 08 de junho, os trabalhadores ndo foram demitidos e, ao
contrario, foram mantidos em seus empregos, gragas aos' esforgos da Administragao Superior
da UFDPar, com a continuidade do contrato com a empresa MISEL — Manuteng¢do de Ar-
Condicionado e Servico de Limpeza em Prédio EIRELI, que tem cumprido todas as obrigagdes
trabalhistas ao pessoal terceirizado na UFDPar. Desta forma, tais ataques a empresa
contratada e @ Administracdo Superior da UFDPar sé produzem mentiras, calunias e danos
aos envolvidos e que isso nada representa preocupagdo com o pessoal terceirizado, como
informado pelo Prof. Osmar Gomes Junior, representante da ADUFPI Regional Parnaiba, ao
informar que ha um “completo desrespeito e descaso com os trabalhadores terceirizados,

além de gerar inseguranca trabalhista”, que, na verdade, é causado com essas agdes



mentirosas por interesses escusos da ADUFPI Regional Parnaiba, que nada fizeram em favor

aos trabalhadores terceirizados da UFDPar e s6 buscam causar tumulto em periodo eleitoral.
Parnaiba, 14 de julho de 2022.

Assinam todos os trabalhadores terceirizados do servi¢o de limpeza e manutengdo predial
da UFDPar:

1. Goco. Sosa. Saide. S\aso

2Mum. Uilsenin do conter Cuioige
BQmm)\ MM& da. Skvo.
4. ] pxn %Mcwa CAanlNo L EIRr DA (RY 2 -
5.Gkes  Mocd dacili. Dow Guudos

YN Dot SMLM
7. Gl (o TUIVIN Cm&mﬁ O Smamv

8.;£:JI e S B 4;;:},,
3. /(Zeéc‘fﬂ 4295-6 rﬁ. Sz

N nonca Helinaa Rodou%an da 50 0 Vo
11_&0‘«@90@ Okon oA C&LW%/W

-

12. Jos y A//r}SrmﬁFm/io Mi VES

13. MinSisns Silde Bauta

| 14.0nlowe vuen cvale 514

15. WM @%M // 5

16. A)v@lio olohd ST gz ale Q‘{,{“Lﬁr':/‘r;?
| 175 1.6 Decrrrsze ///’E’/zmh pZ7 /

L Pt g,m%w g

19. \uo.e.m C. da @ 2.3_&9%0

20. 1 p s /%3 MM&M—_

Rua Rui Barbosa, 881 - Centro/Norte - ‘H’ 64.000-090 - Teresina-Pl
CNPJ(MF): 07.983.707/0001-04 - E-mail: misell ";'Lf servicos@hotmail.com



21. er,b)(arue flP Anﬂuw \Aara/b

22. Toad Vivici v Ju;_;bt; HE 5@LJ9A

23. &niuio\we o (ﬂﬁvzm Sl

24. /44/7-4/ D’LA/ ,45&»4% d{,m-dm_////

25. qoam,&ﬂ Aem Olm cm\'tn Tovaves dow S \l/"-—-

26@._%4_4

2. M il lon C. vn-olos Corlas

28&% Ja,éza s azwp/&\

1 el s, ol Qi

30-_,/4/:%}:3? %4 %’/I//Jzﬂ

3190 Wi e dH AGU IR

S B ot 1Bl S

N Gl A= éﬁzé;

34. ol divua gelradia  Gomus

35. {Q%M rQo M 9841\.5\_.

36. @'fﬂ#[’jﬁmﬂ ()él Sjj]}ﬂ ﬂn n/ﬁ}nmf/

37. Ruwna

38. [bus : Ao Co UQ/Q,/L

39, carahbiiven ol dldavien

0. pAorio  Fvillo  Forasna Sodo?

41, EM.,,;:U %%Zﬂa/( /JZ/S@

on Lo Ndolla veotioPocllon Smen

43t noncedce c:(cuy o/mqoo Bauoo e/a, Sc/t/c._

44, An](;% ﬂ?wﬂb C deﬁo 0&) &Duﬁ-

Rua Rui Barbosa, 881 - Centro/Norte - CEP: 64 000-090 - Teresina-Pl
com

CNPJ(MF): 07.983.707/0001-04 - E-mail: misel1005servicos@hotmail




45-()7me»00/ et ﬁxﬁpwa Ao dondos

46. ""J LA ’_/:J oL 74

Jomayra ; dos Santos

Administragao
RG: 3596327-PI

_ Rua Rui Barbosa, 881 - Centro/Norte - CEP: 64 000-090 - Teresina-Pl
CNPJ(MF): 07.983.707/0001-04 - E-mail: misel1005servicos@hotmail.com



